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تقرير الاستدامة
2023

ــي  ــات الت ــاكله والتحدي ــش مش ــم، نعي ــذا العال ــن ه ــزء م ــن ج نح

تواجهــه ونشــترك جميعــاً فــي هــذه المســؤولية، وسنســهم بــإذن 

الله بفاعليــة فــي وضــع الحلــول للكثيــر مــن قضايــا العالــم الملحــة 

ومــن ذلــك قضايــا البيئــة وتعزيــز التنميــة المســتدامة وسنســتمر 

فــي العمــل على ذلــك مــع المنظمــات والمؤسســات الدوليــة 

والشركاء الدوليين.

خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

حفظه الله
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صاحب السمو الملكي 

الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

حفظه الله

ــاه  ــا يتمن ــن م ــه كل مواط ــد في ــاراً يج ــر ازده ــاً أكث ــي وطن ــا أن نبن طموحن

فمســتقبل وطننــا الــذي نبنيــه معــاً لــن نقبــل إلا أن نجعلــه فــي مقدمــة دول 

العالم.
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الرئيس التنفيذي 

م. عبد الإله بن سعد الدريس

     تتبنى شــــركة الدريس للخدمات البترولية والنقليـــات، نهجاً شــــاملاً فـــي دمـــج مفاهيــــــم 

و أهــداف الاســتدامة البيئيــة والمجتمعيــة والحوكمــة على  كافــة الأصعــدة، بمــا يتماشــى مــع 

أهــداف الرؤيــة الطموحــة مــن خلال العمــل على دعــم كل المبــادرات و توفيــر بيئــة عمــل آمنــة 

ــة الجــودة، مــع  ــم خدمــات عالي ــكار فــي تقدي ــوع، والتشــجيع على الابت ــز المســاواة والتن وتعزي

ــاً  ــون نموذج ــاً لتك ــس دائم ــركة الدري ــعى ش ــة  تس ــات والنزاه ــر الأخلاقي ــاظ على معايي الحف

يحتــذى بــه فــي قطــاع الطاقــة والقطــاع اللوجســتي، رؤيتنــا هــي أن نكــون شــركاء فاعليــن فــي 

تحقيق تطلعات المملكة، مع الالتزام بأعلى معايير الأخلاقيات والحوكمة.

ــتدام  ــم المس ــم الدع ــع وتقدي ــة المجتم ــز رفاهي ــي تعزي ــم ف ــا المه ــاً دورن ــدرك تمام ــن ن      نح

ونؤمــن بــأن النجــاح الحقيقــي لا يقُــاس فقــط بالإنجــازات التجاريــة، بــل أيضــاً بالتأثيــر الإيجابــي 

الذي نحدثه في مجتمعنا.

كلمة الرئيس التنفيذي 

لشركة الدريس للخدمات البترولية و النقليات (الـدريس) 
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أعضاء مجلس إدارة 

شركة الدريس للخدمات البترولية و النقليات

الشيخ / حمد الدريس 

رئيس مجلس الإدارة

م. عبد المحسن الدريس

نائب رئيس مجلس الإدارة

م. عبد الإله سعد الدريس

عضو مجلس الإدارة

 الرئيس التنفيذي

أ. عيد فالح الشامري

عضو مجلس الإدارة

م. محمد بن عبداللطيف العمير

عضو مجلس الإدارة

أ. فراج بن سعد القباني

عضو مجلس الإدارة

أ. باسل بن علي الفارس

عضو مجلس الإدارة

أ. محمد بن سالم موسى

عضو مجلس الإدارة

أ. خالد بن عبد المحسن الدريس

أمين سر مجلس الإدارة
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مقدمة التقرير

     هــذا التقريــر اول تقريــر اســتدامة للشــركة الدريــس للخدمــات البتروليــة والنقليــات ( الدريــس ) يتنــاول  جهــود 

الشــركة  المســتمرة فــي مجــال الاســتدامة البيئيــة و المجتمعيــة  والحوكمــة، فــي ظــل قيــادة المملكــة  الحكيمــة 

الســاعية دائمــاً و أبــداً لبنــاء دولــة مزدهــرة ومســتدامة، ويســتعرض هــذا التقريــر المبــادرات والمشــاريع التــي 

ــن خلال  ــي، م ــع المحل ــم المجتم ــتدامة ودع ــة المس ــز التنمي ــدف تعزي ــا به ــس بتنفيذه ــركة الدري ــت ش قام

التزامهــا بحمايــة البيئــة وتقليــل الأثــر البيئــي لعملياتهــا وتطبيــق حلــول مبتكــرة للحفــاظ على المــوارد الطبيعيــة 

ــق  ــز على تحقي ــا ترك ــارة، كم ــات الض ــن الانبعاث ــد م ــة والح ــاءة الطاق ــز كف ــع تعزي ــا، م ــل له ــتخدام الأمث والاس

ــر الفــرص  ــاة وتوفي ــي تســهم فــي تحســين جــودة الحي ــادرات الت ــة مــن خلال دعــم المب الاســتدامة المجتمعي

للمجتمع.

     ويؤكــد هــذا التقريــر أيضــاً التــزام شــركة الدريــس بتعزيــز الشــفافية والممارســات الجيــدة فــي الحوكمــة، ممــا 

يســهم فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 2030، و تعمــل شــركة الدريــس بشــكل وثيــق مــع شــركائها 

والمجتمــع لتوجيــه مواردهــا وخبراتهــا نحــو تحقيــق تأثيــر إيجابــي مســتدام على المــدى الطويــل، ممــا يعكــس 

التزامها بالمسؤولية تجاه الأجيال القادمة.
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الموقــع الرئيســي : المملكـة العربيــة السعوديـــة - الريـــاض

info@aldrees.com للتواصل مع إدارة الاستدامة  والاستفسارات : 



     شــركة الدريــس للخدمــات البتروليــة والنقليــات (الـــدريس) هــي شــركة ســعودية مســاهمة ذات خبــرة 

والنقليــات, حيــث تأسســت فــي  اللوجســتية  البتروليــة والخدمــات  الخدمــات  طويلــة فــي مجــال 

12-09-1962 م و ذلك بموجب السجل التجاري رقم 1010002475.

     تتكــون شــركة الدريــس للخدمــات البتروليــة والنقليــات (الـــدريس) مــن قطاعيــن رئيســيين همــا : قطــاع 

الخدمــات البتروليــة و قطــاع الخدمــات اللوجســتية والنقــل، ولــكل منهمــا شــغفه الفريــد وقدرتــه الفائقــة 

على خدمة مصالح عملاء الشركة ومساهميها الكرام وكافة أصحاب المصلحة فيها.

الخدمات التي  تقدمها الشركة

الخدمــات البتروليــة:  توزيــع المنتجــات البتروليــة بمــا فــي ذلــك البنزيــن والديــزل وزيــوت التشــحيم •

وإدارة وتشغيل محطات الوقود المنتشرة في مختلف مناطق المملكة.

خدمــات النقــل والخدمــات اللوجســتية:  تقديــم خدمــات النقــل البــري للبضائــع - توفيــر أســطول •

ــة  ــة وفعالي ــان سلام ــات لضم ــدث التقني ــزة بأح ــة المجه ــات الحديث ــاحنات والمركب ــن الش ــم م ضخ

ــك التخزيــن  ــول لوجســتية شــاملة تلبــي احتياجــات العــملاء، بمــا فــي ذل ــم حل عمليــات النقــل، تقدي

والتوزيع وإدارة المخزون.

شركة الدريس للخدمات البترولية و النقليات (الـدريس)
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الفصل ١
مفهوم و أهداف الاستدامة

البيئية والمجتمعية والحوكمة
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      يشــير مفهــوم الاســتدامة البيئيــة المجتمعيــة والحوكمــة  (ESG) إلى مجموعــة مــن المعاييــر  العالميــة التــي تسُــتخدم 

ــق الأهــداف  ــي تحقي ــا ف ــث تســهم كل منه ــة، حي ــة والحوكم ــة و الاجتماعي ــالات البيئي ــي المج ــركات ف ــر الش ــم تأثي لتقيي

العامة للاستدامة، وتعكس التزام الشركات تجاه المسؤولية الاجتماعية والبيئية.

الاستدامة البيئية :

     يركــز مفهــوم الاســتدامة البيئيــة على الحفــاظ على المــوارد 

الطبيعيــة وتقليــل الأثــر البيئــي مــن خلال اعتمــاد ممارســات 

ــة  ــول الطاق ــر حل ــات وتطوي ــل الانبعاث ــل تقلي ــة، مث ــة للبيئ صديق

المتجددة. 

الاستدامة المجتمعية:

ــر  ــن خلال توفي ــات م ــراد والمجتمع ــة الأف ــز رفاهي ــم بتعزي      تهت

فرص عادلة، تحسين جودة الحياة، ودعم النمو الاجتماعي.

الحوكمة:

      تأتــي لتضمــن إدارة فعالــة وشــفافة للمؤسســات، مــع التركيــز 

اتخــاذ  وضمــان  الأخلاقيــة،  بالمعاييــر  الالتــزام  المســاءلة،  على 

ــل. يشــكل  قــرارات مدروســة تدعــم الاســتدامة على المــدى الطوي

ــاء مســتقبل مســتدام  هــذا المفهــوم المتكامــل نهجــاً أساســياً لبن

وأصحــاب  الشــركات  بيــن  الثقــة  وتعزيــز  القادمــة،  للأجيــال 

المصلحة.

مفهوم الاستدامة البيئية والمجتمعية والحوكمة



(ESG) أهداف الاستدامة البيئية و المجتمعية و الحوكمة

       أهــداف الاســتدامة البيئيــة والمجتمعيــة والحوكمــة (ESG) التــي وضعتهــا الأمــم المتحــدة فــي  25 ســبتمبر 

2015. خلال قمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة فــي نيويــورك، اتفقــت جميــع الــدول الأعضــاء (193 دولــة) 

على هــذه الأهــداف كإطــار عالمــي لتحســين الحيــاة على الأرض والقضــاء على الفقــر، وضمــان اســتدامة المــوارد 

البيئيــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة، تتضمــن هــذه الأهــداف 17 هدفــاً تســعى إلى معالجــة التحديــات العالميــة، 

بدءاً من القضاء على الفقر وتعزيز المساواة، وصولاً إلى حماية البيئة وتعزيز السلام والعدالة.
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ــة  ــي خارط ــية ف ــزة أساس ــعودية ركي ــة الس ــة العربي ــة المملك ــق رؤي ــة وف ــؤولية المجتمعي ــدّ المس      تعُ

التنميــة الوطنيــة المســتدامة، وتحظــى هــذه المســؤولية فــي هــذا العهــد الزاهــر، بقيــادة خــادم الحرميــن 

الشــريفين وســمو ولــي عهــده الأميــن - حفظهمــا الله - باهتمــامٍ خــاص، ينبثــق مــن رؤيــة المملكــة 2030 

التي تسعى إلى بناء وطن طموح.

    وترتكــز هــذه الرؤيــة على ثلاثــة محــاور رئيســية: المجتمــع الحيــوي، والاقتصــاد المزدهــر، والوطــن 

ــزز  ــي تع ــداف الت ــات والأه ــن الالتزام ــة م ــن مجموع ــاور يتضم ــذه المح ــن ه ــور م ــوح، وكل مح الطم

المسؤولية المجتمعية وتسهم في تحقيق التنمية المستدامة.

المسؤولية المجتمعية في رؤية المملكة

تقرير الاستدامة
2023
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ممارسات شركة الدريس 

في الاستدامة البيئية

الفصل 2

ممارسات شركة الدريس

من أجل الاستدامة البيئية
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     شــركة الدريــس للخدمــات البتروليــة والنقليــات ( الدريــس ) توُلــي أهميــة كبيــرة للاســتدامة البيئيــة فــي عملياتهــا، مــن خلال 

تنفيذ مجموعة من المبادرات البيئية، تسعى الشركة إلى تقليل الأثر البيئي لأنشطتها، تدور هذه المبادرات حول :

26

ممارسات شركة الدريس من أجل الاستدامة البيئية

تقليل الانبعاثات الكربونية

مراكز الخدمة المتنقلة صديقة للبيئة ومُحسّنة للحياة. 

 توفير خدمات الشحن الكهربائية في مراكز الخدمة.

إدارة النفايات ومكافحة التلوث

استخدام مكابس النفايات.

إدارة التخلص من المخلفات الصلبة و السائلة.

إدارة الزيوت و البطاريات و الإطارات المستعملة

و غسيل السيارات.

 استخدام مصادر الطاقة المتجددة

استخدام أعمدة الإنارة التي تعمل بالطاقة الشمسية.

توفير الوقود الحيوي في مراكز الخدمة

8
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إدارة النفايات و مكافحة التلوث

ــدى  ــع إح ــارك م ــم التش ــة ت ــتدامة البيئي ــز الاس ــة وتعزي ــاظ على البيئ ــس بالحف ــركة الدري ــزام ش ــدأ الت ــن مب ــاً م      انطلاق

الشركات المتخصصة في  إدارة و معالجة النفايات.

     يتيــح اســتخدام مكابــس النفايــات تقليــل حجــم النفايــات بشــكل كبيــر، ممــا يســهل عمليــة التخلــص منهــا بطــرق أكثــر 

كفــاءة وصديقــة للبيئــة، بالإضافــة إلى ذلــك، تســاهم هــذه التقنيــة فــي تقليــل التلــوث وتقليــل الحاجــة إلى مســاحات كبيــرة 

لمكابس النفايات، مما يحمي البيئة ويحافظ على الموارد الطبيعية.

     مــن خلال هــذه المبــادرة، تســعى شــركة الدريــس إلى تعزيــز وعــي المجتمــع بأهميــة الاســتدامة البيئيــة وتشــجيع 

الممارسات البيئية المسؤولة، لضمان مستقبل أفضل وأكثر استدامة للجميع.

158
مكبس

711
حاوية 

استخدام مكابس النفايات:
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إدارة التخلص من المخلفات الصلبة و السائلة:

إدارة النفايات و مكافحة التلوث

ــيس إدارة   ــدرس بتأس ــركة ال ــت ش ــات، قام ــع المحط ــن مواق ــائلة م ــة و الس ــات الصلب ــن المخلف ــص م ــل التخل ــن أج      م

متخصصــة بمعالجــة المخلفــات الناتجــة عــن المحطــات، بمــا يضمــن الإدارة الفعّالــة و المســتدامة للمخلفــات، و بمــا يعــزز 

الحفاظ على البيئة و الإمتثال لأعلى معايير الصحة و السلامة.

     تشــمل الخدمــات المقدمــة جمــع ونقــل ومعالجــة المخلفــات الصلبــة والســائلة بطــرق متقدمــة وآمنــة، ممــا يضمــن تقليــل 

الأثــر البيئــي والمحافظــة على المــوارد الطبيعيــة، كمــا تلتــزم شــركة الدريــس باســتخدام أحــدث التقنيــات والمعــدات لضمــان 

التخلص الآمن من النفايات وفقاً للوائح البيئية الصارمة.   
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تعاقد بين شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات وبعض شركات جمع المواد البترولية التالفة

خطوة نحو الاستدامة البيئية

إدارة الزيوت و البطاريات و الإطارات المستعملة

و غسيل السيارت

     فــي إطــار الجهــود المســتمرة لتحقيــق الاســتدامة البيئيــة وتعظيــم العوائــد الاقتصاديــة مــن إدارة المخلفــات، تــم توقيــع 

عقــد شــراكة اســتراتيجي بيــن شــركة الدريــس للخدمــات البتروليــة والنقليــات (الدريــس) مــع بعــض الشــركات المتخصصــة 

فــي  جمــع المــواد البتروليــة التالفــة، هــذه الشــراكة تهــدف إلى تجميــع ونقــل وإدارة النفايــات الخطــرة، بمــا يســهم فــي حمايــة 

البيئة وتعزيز الاستدامة الاقتصادية في المملكة العربية السعودية.

المرحلة الأولى: إدارة الزيوت المستعملة

     كخطــوة أولى فــي هــذه الشــراكة، تــم التركيــز على جمــع وإدارة الزيــوت المســتعملة، والتــي تعُــد مــن المخلفــات الخطــرة 

التــي تتطلــب معالجــة خاصــة، تهــدف هــذه المرحلــة إلى تقليــل التأثيــر الســلبي لهــذه الزيــوت على البيئــة، وذلــك مــن خلال 

عمليات جمع دقيقة ونقل آمن وإعادة تدوير فعّالة، مما يسهم في تقليل التلوث والحفاظ على الموارد الطبيعية.

الخطط المستقبلية: الإطارات، البطاريات، وغسيل السيارات

      لا تتوقــف هــذه الخطــوة عنــد الزيــوت المســتعملة، بــل تمتــد إلى خطــط مســتقبلية تتضمــن معالجــة الإطــارات 

والبطاريــات، والتــي تعُــد أيضــاً مــن المخلفــات التــي تتطلــب إدارة خاصــة للتقليــل مــن تأثيرهــا البيئــي، بالإضافــة إلى ذلــك  

ســيتم العمــل على تحويــل غســيل الســيارات مــن يــدوي إلى أوتوماتيكــي بالكامــل، مــع اســتخدام منظفــات قابلــة للتحلــل 

وصديقة للبيئة، مما يعزز من كفاءة العمليات ويقلل من استهلاك المياه والمواد الكيميائية الضارة.
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تقليل خطر الانبعاثات الكربونية

مراكز الخدمة المتنقلة صديقة للبيئة ومُحسّنة للحياة 

     لقد وفرت شركة الدريس مراكز الخدمة المتنقلة و التي تقدم العديد من الفوائد البيئية التي تشمل:

توفير الطاقة: تعتمد المراكز الخدمة المتنقلة على تقنيات مثل الألواح الشمسية أو البطاريات القابلة لإعادة الشحن، مما ◦

يقلل من استهلاك الطاقة التقليدية ويعزز الاعتماد على مصادر الطاقة المتجددة.

تقليل انبعاثات غازات الاحتباس الحراري: من خلال خفض رحلات السيارات وتحسين كفاءة استخدام الوقود.◦

تقليل مخاطر التسريبات: باستخدام أنظمة حديثة ومراقبة دقيقة.◦

دعم الممارسات المستدامة: مثل تشجيع استخدام المركبات الكهربائية ودعم المنتجات المحلية.◦

خلق فرص عمل جديدة و تحسين جودة الحياة.◦

محطة مدمجة101
 (كونتينر)
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ممارسات شركة الدريس في الخدمات المتنقلة

إطلاق خدمة سيارات غسيل وبنشر متنقلة

لتلبية احتياجات العملاء في مواقعهم

المسؤوليةأهداف الخدمة

الإجتماعية 
تسهيل حياة المواطنين.

تقديم خدمات عالية الجودة 

بطريقة مريحة.

توفير الوقت والجهد للعملاء.

تعزيز دور الشركة في دعم المجتمع 

المحلي.

تقديم حلول مبتكرة لتلبية 

احتياجات العملاء.

السعي لتحقيق أعلى مستويات 

رضا العملاء من خلال الخدمات 

المتميزة.

الخدمات

غسيل السيارات

صيانة الإطارات
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تقليل خطر الانبعاثات الكربونية

     الوقــود الحيــوي، المعــروف أيضــاً بالبيوديــزل، هــو وقــود متجــدد ونظيــف يسُــتخدم كبديــل للديــزل التقليــدي المصنــوع 

مــن الوقــود الأحفــوري، يتــم إنتــاج البيوديــزل مــن مصــادر طبيعيــة ومتجــددة مثــل الزيــوت النباتيــة والدهــون الحيوانيــة، يعــد 

البيوديزل خياراً صديقاً للبيئة لأنه ينتج انبعاثات أقل من الغازات الضارة مقارنة بالديزل التقليدي.

     تفخــر شــركة الدريــس للخدمــات البتروليــة والنقليــات (الـــدريس) بكونهــا مــن أوُلى الشــركات الرائــدة التــي بــدأت فــي مجال 

اســتخدام الوقــود البيــو حيــوي كبديــل نظيــف ومســتدام للوقــود الأحفــوري، بــدأت الشــركة بتشــغيل الديــزل الحيــوي، مــع 

وجــود خطــة طموحــة لزيــادة عــدد المحطــات فــي المســتقبل، وذلــك التزامــاً منهــا بأهــداف التنميــة المســتدامة فــي رؤيــة 

 .2030

توفير الوقود الحيوي في مراكز الخدمة
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تنمية الغطاء النباتي و مكافحة التصحر

أهداف المبادرة على مستوى المملكة: 

تقليل انبعاثات الكربون بمقدار 16 مليون طن.•

توفير حلول قائمة على الطبيعة لاحتجاز الكربون ومكافحة تغير المناخ.•

المساعدة في تقليل تلوث الهواء وتحسين جودة الهواء عن طريق امتصاص الملوثات.•

المساهمة في تحسين نوعية الحياة.•

تعزيز الممارسات المستدامة باستخدام مياه الصرف الصحي المعالجة.•

دور شركة الدريس في تنفيذ مبادرة السعودية الخضراء

      تتــجلى مســؤولية شــركة الدريــس تجــاه البيئــة مــن خلال تخصيــص جــزء مــن ميزانيتهــا لدعــم مبــادرة المركــز الوطنــي لتنميــة 

الغطــاء النباتــي ومكافحــة التصحــر، ضمــن هــذه المبــادرة، قامــت الشــركة بالتركيــز على زراعــة الأشــجار وتشــجير أماكــن محــددة فــي 

مراكز الخدمة، مما يسهم في زيادة المساحات الخضراء ومكافحة التصحر.

ــول  ــا على أن تكــون جــزءاً مــن الحل ــة، وعزمه ــة والبيئي ــا بالمســؤولية الاجتماعي ــادرة التزامه ــد الشــركة مــن خلال هــذه المب      تؤك

ــركات  ــع الش ــوة لجمي ــاً دع ــي أيض ــل ه ــة، ب ــين البيئ ــو تحس ــوة نح ــط خط ــت فق ــادرة ليس ــذه المب ــة، ه ــات البيئي ــة للتحدي الوطني

للمشاركة في جهود حماية البيئة ودعم التنمية المستدامة في المملكة.
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 استخدام مصادر الطاقة المتجددة

      قامــت شــركة الدريــس للخدمــات البتروليــة والنقليــات ( الـــدريس ) بتوفيــر  خدمــة  الشــحن للســيارات الكهربائيــة فــي  

مراكــز الخدمــة  و لقــد تــم ذلــك عــن طريــق توقيــع اتفاقيــات مــع  بعــض الشــركات مــن أجــل تأســيس بنيــة تحتيــة حديثــة 

لشــحن الســيارات الكهربائيــة مــن أجــل التوســع فــي اســتخدام الســيارات الكهربائيــة فــي المملكــة، والإســهام فــي خلــق بيئــة 

نقل نظيفة.

 توفير خدمات الشحن الكهربائية في مراكز الخدمة
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 استخدام مصادر الطاقة المتجددة

ــة  ــي تعمــل  بالطاق ــارة الت ــدأت شــركة الدريــس فــي اســتخدام أعمــدة الإن      ب

ــي  ــاهمة ف ــا بالمس ــن التزامه ــزء م ــة، كج ــم الخدم ــز تقدي ــي مراك ــية ف الشمس

الحفــاظ على البيئــة وتعزيــز الاســتدامة مــن الــخلال البــدء فــي 27 عامــود إنــارة 

قابلة للزيادة ضمن خطة مستقبلية.

ــة  ــادر الطاق ــاد على مص ــل الاعتم ــو تقلي ــة نح ــوة هام ــادرة خط ــذه المب      ه

الطاقــة  أعمــدة  توفــر  حيــث  الكربــون  انبعاثــات  مــن  والحــد  التقليديــة 

ــة  ــين تجرب ــي تحس ــاهم ف ــا يس ــة، مم ــة للبيئ ــة وصديق ــاءة فعال ــية إض الشمس

العــملاء وزيــادة كفــاءة التشــغيل، تأتــي هــذه الخطــوة فــي إطــار رؤيــة الدريــس 

ــي  ــي تبن ــادي ف ــا الري ــداً على دوره ــتدامة، وتأكي ــرة واس ــر خض ــتقبل أكث لمس

ــم  ــاً لتقدي ــعى دائم ــس نس ــي الدري ــن ف ــتدامة، نح ــة والمس ــات الحديث التقني

حلول مبتكرة تلبي احتياجات مجتمعنا وتساهم في حماية كوكبنا.

استخدام أعمدة الإنارة التي تعمل بالطاقة الشمسية
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ممارسات شركة الدريس

في الخدمة المجتمعية

الفصل 3
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تقرير عن ممارسات شركة الدريس 

في الخدمة المجتمعية

      نفــذت شــركة الدريــس للخدمــات البتروليــة و النقليــات ( الـــدريس ) فــي عــام  2023 برامــج متنوعــة تتماشــى مــع أهداف 

ــق  ــعودية لتحقي ــة الس ــة العربي ــي المملك ــراد ف ــع والأف ــم المجتم ــج إلى دع ــذه البرام ــت ه ــة، هدف ــتدامة المجتمعي الاس

ــة  ــل الصح ــددة مث ــالات متع ــادرات مج ــذه المب ــمل ه ــور، تش ــو والتط ــن النم ــم م ــاءة وتمكينه ــة بن ــي بيئ ــم ف إمكاناته

والرفاهيــة ، و الدعــوة و الإرشــاد، أولــت الشــركة اهتمامــاً خاصــاً لتعزيــز المســاواة بيــن الجنســين، مــن خلال برامــج تمكيــن 

المــرأة وتقديــم الفــرص المتســاوية فــي جميــع مجــالات العمــل، تســعى شــركة الدريــس للخدمــات البتروليــة و النقليــات  ( الدريــس 

) مــن خلال هــذه المبــادرات إلى تحقيــق تأثيــر إيجابــي مســتدام على المجتمــع، وتعزيــز التنميــة الشــاملة بمــا ينعكــس إيجابــاً 

على رفاهية الجميع.

مبادرات متنوعة تجاه المجتمع

مبادرات في القطاع الثقافي

مبادرات في القطاع الثقافي

مبادرات في القطاع الصحي

مبادرات تجاه قطاع العلوم و التكنولوجيا

مبادرات تجاه المساجد مبادرات الإغاثة الانسانية خارج المملكة

مبادرات تجاه موظفي الشركة

مبادرات التطوير و التدريب المهني
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     بمناســبة يــوم التأســيس، قامــت شــركة الدريــس 

للخدمــات البتروليــة و النقليــات (الدريــس)  بتنظيــم مســيرة 

للدراجــات الناريــة والســيارات الكلاســيكية كجــزء مــن 

الفعاليــات الاحتفاليــة، انطلقــت المســيرة مــن العماريــة 

متجهة إلى مدينة حرمة التاريخية. 

     تأتــي هــذه المبــادرة كجــزء مــن اســتراتيجية شــركة الدريس 

لتحقيــق المســؤولية الاجتماعيــة، حيــث تســعى الشــركة 

المحليــة والمســاهمة فــي  المجتمعــات  إلى دعــم  دائمــاً 

تطويرهــا. مــن خلال هــذه الفعاليــة، تبــرز الشــركة أهميــة 

التواصــل والتفاعــل الإيجابــي بيــن أفــراد المجتمــع ودور 

الشــركات فــي دعــم الأنشــطة التــي تعــزز مــن قيــم التعــاون 

والانتماء.

     إن شــركة الدريــس تؤمــن بأهميــة المســؤولية الاجتماعيــة 

وتأثيرهــا الإيجابــي على المجتمــع، ولذلــك تواصــل تقديــم 

ــق  ــي تحقي ــي تســهم ف ــي الأنشــطة الت ــم والمشــاركة ف الدع

ــاركتها  ــن خلال مش ــركة م ــدف الش ــتدامة، ته ــة المس التنمي

فــي مثــل هــذه الفعاليــات إلى بنــاء علاقــات قوية ومســتدامة 

مع المجتمع المحلي، وتعزيز روح الوحدة والفخر الوطني.

     فــي ختــام الزيــارة، جــددت شــركة الدريــس التزامهــا 

ــم  ــدةً على اســتمرارها فــي دع ــة، مؤك بالمســؤولية الاجتماعي

ــادرات والفعاليــات التــي تعــزز مــن الترابــط الاجتماعــي  المب

ــركة  ــكر الش ــة، تش ــات المحلي ــر المجتمع ــي تطوي ــهم ف وتس

ــع إلى  ــدث، وتتطل ــذا الح ــاح ه ــي إنج ــاهم ف ــن س ــع م جمي

المزيد من الفعاليات التي تحقق الفائدة للجميع.

مسيرة يوم التأسيس

مبادرات شركة الدريس تجاه المجتمع
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شــركة  تؤكــد  الرعايــة  هــذه  خلال  مــن       

ــة ليســت  ــأن المســؤولية الاجتماعي ــس ب الدري

مجــرد التــزام، بــل هــي جــزء لا يتجــزأ مــن 

هــذه  وتأتــي  المؤسســية،  وقيمهــا  رســالتها 

الرعايــة كخطــوة ضمــن سلســلة مــن المبــادرات 

ــة المســتدامة  ــق التنمي ــي تهــدف إلى تحقي الت

وبناء مستقبل أفضل للأجيال القادمة.

الراعي الفضي "ليالي إخاء” المؤسسة 

الخيرية لرعاية الأيتام

     تعتــز شــركة الدريــس بمشــاركتها فــي المبــادرات 

دعــم  فــي  ســاهمت  حيــث  والاجتماعيــة،  الخيريــة 

بالحــرم  الرحمــن  لحمايــة ضيــوف  الوقائيــة  الإجــراءات 

ــار  ــذا الإط ــي ه ــة، ف ــاعر المقدس ــريف والمش ــي الش المك

شــارك فريــق جامعــة الملــك ســعود للعمــل التطوعــي فــي 

ــر  ــدف توفي ــاج، به ــية على الحج ــظلات الشمس ــع الم توزي

الشــمس وضمــان  أشــعة  مــن  لهــم  اللازمــة  الحمايــة 

راحتهــم أثنــاء أداء مناســك الحــج، هــذه المبــادرة تأتــي 

ضمــن جهــود الشــركة لتعزيــز المســؤولية الاجتماعيــة 

والمساهمة في خدمة المجتمع.

الراعي الماسي لدعم مبادرة جامعة الملك 

سعود للمشاركة بخدمة ضيوف الرحمن - 

موسم الحج ١٤٤٤ هـ
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مبادرات شركة الدريس تجاه المجتمع

ــي  ــوي ف ــن المــرأة ودورهــا الحي ــة تمكي ــدريس) بأهمي ــات ( الـ ــة والنقلي ــس للخدمــات البترولي      تؤمــن شــركة الدري

تحقيــق النجــاح والاســتدامة إيمانــاً وتحقيقــاً لرؤيــة المملكــة 2030 مــن خلال سياســاتنا فــي المســؤولية الاجتماعيــة، نســعى 

ــع الأدوار والمســتويات داخــل  ــي جمي ــرأة ف ــزز مــن مشــاركة الم ــن الجنســين وتع ــة عمــل تشــجع المســاواة بي ــر بيئ لتوفي

الشركة.

ــاوية  ــرص متس ــر ف ــل على توفي ــات، ونعم ــام والتخصص ــع الأقس ــي جمي ــاء ف ــل النس ــبة تمثي ــز نس ــزم بتعزي ــن نلت     نح

ــز الابتــكار وتعــدد الآراء، ويعكــس التنــوع  ــز دور المــرأة فــي الشــركة يســاهم فــي تعزي ــر المهنــي، إن تعزي للتدريــب والتطوي

الــذي يميزنــا ويعــزز مــن قدرتنــا على المنافســة فــي الســوق، كمــا أنــه يعــزز مــن ركائزنــا الاجتماعيــة والاقتصاديــة، ويســهم 

في بناء مستقبل أكثر إشراقاً واستدامة للجميع.

إحصائيات تقرير الموظفين

مخطط بياني يوضح نسبة الموظفات  في الأعوام الماضية

100
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200
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تمكين المرأة و دورها الحيوي
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عدد الموظفين الإجمالي  2022

-8,573

عدد الموظفين الإجمالي  2023

-9,203



مبادرات شركة الدريس تجاه المجتمع

      اهتــــمت شركة الدريس مبكــــراً بإدمــــاج أبنــــاء الوطــــن مــن ذوي الإعاقة بالمجتمـــع، مـن خلال عـدة مبـادرات يأتـي فـي 

مقدمتهـــا إعطـــاء فرصـــة مســــاوية لتوظيــــف الأشخاص ذوي الإعاقة فــي الوظائــف التــي لا تمنعهـــم الإعاقة مـن مزاولتهـا  

لتحقيـــق مبـــدأ العدالـــة، وقـــد قـــدمت شركة الدريس العديـــد من الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة للعمـــل فـــي المســـتويات 

الوظيفيـة علـى مختلـف تخصصاتهـا.

توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة

28
موظف
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مبادرات شركة الدريس تجاه المجتمع

     ضمــن إطــار مســؤوليتها الاجتماعيــة، بــدأت شــــركة الدريــس بتزويـــد محطاتها بمنفاخ الهـــواء وجـــهاز المـــاء 

و تهــدف هــذه المبــادرة إلى تقديــم خدمــات إضافيــة مجانيــة للعــملاء، ممــا يعــزز مــن رفاهيتهــم ويســهم فــي 

ــم أفضــل الخدمــات  تحســين تجربتهــم فــي المحطــات، تأتــي هــذه الخطــوة كجــزء مــن التــزام الدريــس بتقدي

ودعــم المجتمــع المحلــي مــن خلال توفيــر احتياجاتــه الأساســية بطــرق مريحــة ومبتكــرة جاهديــن لتعزيــز الــدور 

المجتمعي والمساهمة في رفع مستوى الخدمة للمواطنين.

توفير جهاز منفاخ الهواء و مضخة الماء

بشكل مجاني في جميع محطات الدريس
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مبادرات شركة الدريس تجاه المجتمع

التعاون مع الجهات الرسمية

ــكار  ــم الأف ــة وتقدي ــات الإلكتروني ــين الخدم ــدف تحس ــة به ــع وزارة الطاق ــل م ــم ورش عم ــي تنظي ــس ف ــركة الدري ــاهمت ش        س

والمقترحــات اســتناداً إلى خبرتهــا الطويلــة فــي هــذا القطــاع. وتهــدف هــذه الــورش إلى تعزيــز تجربــة المســتخدمين وزيــادة الكفــاءة 

فــي إجــراءات التراخيــص الإلكترونيــة، وقــد تــم مــن خلالهــا إطلاق المنصــة الإلكترونيــة الجديــدة لــوزارة الطاقــة بشــكل محســن يضمــن 

تجربة مستخدم متكاملة وسلسة.

مخرجات الورشة

2- تعزيز الكفاءة1- تحسين تجربة المستخدم
- تقييم الموقع الحالي. 

-  تحديد المشكلات التي يواجهها المستخدمون. 

-  العمــل على تحســين واجهــة المســتخدم لتكــون أكثــر 

سهولة وسلاسة.

- تبســيط إجــراءات التراخيــص و تســريعها مــن خلال التحــول 

الرقمي الكامل.

-  تقليل الوقت اللازم لإصدار التراخيص.

3- تحليل الأداء

ــة  ــة حــول كيفي ــم رؤى عملي - تقدي

تحســين الموقــع بنــاءً على تفاعلهــا 

المباشر مع النظام.

4- اختبار النظام

ــة  ــار المنص ــي اختب ــاعدة ف - المس

تلبــي  أن  وضمــان  الجديــدة 

احتياجــات المســتخدمين الفعليــة 

قبل إطلاقها بشكل كامل.

5- تبادل الخبرات

- تقديــم دراســات حالــة وأمثلــة 

ــي  ــابقة ف ــارب س ــن تج ــة م عملي

إلكترونيــة  أنظمــة  تطويــر 

متشابهة.
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     تقديــم جوائــز وشــهادات تقديــر لعمــال المحطــات 

المتفوقين.

تنظيــم فعاليــات تكريميــة لتحفيــز العمــال على الأداء 

المتميز.

العامليــن  بيــن  الإيجابيــة  المنافســة  روح  تعزيــز 

وتحفيزهم على تقديم أفضل ما لديهم.

احتــرام حقــوق الموظفيــن وضمــان بيئــة عمــل خاليــة 

من التمييز.

الالتــزام بسياســات العدالــة والمســاواة فــي التعامــل 

مع جميع الموظفين.

     تكريــم الموظفيــن هــو عامــل أساســي لتحفيزهــم وزيــادة رضاهــم الوظيفــي، ويســهم فــي تعزيــز المســؤولية الاجتماعيــة 

داخــل الشــركة. هــذا التقديــر يعــزز روح الفريــق ويشــجع على الأداء الإيجابــي، ممــا يعكــس التــزام الشــركة برفاهيــة موظفيهــا 

ويزيــد مــن ولائهــم وانتمائهــم، بالإضافــة إلى ذلــك، يســهم فــي جــذب المواهــب الجديــدة وتحســين صــورة الشــركة كمــكان 

عمــل مفضــل، ممــا يجعــل التكريــم اســتثماراً اســتراتيجياً يــؤدي إلى تحســين الأداء العــام وتحقيــق تــوازن بيــن الأهــداف 

الاقتصادية والاجتماعية.

تكريم الموظفين 

تكريم عمال مراكز الخدمة المتفوقين

مبادرات شركة الدريس تجاه موظفي الشركة
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منع العمل تحت أشعة الشمس في الصيف: 

خطوة نحو المسؤولية الاجتماعية

     أعلنــت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، بالتنســيق مــع المجلــس الوطنــي للسلامــة والصحــة المهنيــة، عــن 

انتهــاء الفتــرة الزمنيــة المحــددة لتطبيــق القــرار الــوزاري رقــم 3337 الصــادر بتاريــخ 1435/7/15 هـــ، والــذي يقضــي بحظــر 

العمل تحت أشعة الشمس على جميع المنشآت.

     يأتــي هــذا القــرار فــي إطــار حــرص الــوزارة والمجلــس على الحفــاظ على صحــة وسلامــة العامليــن، وضمــان توفيــر بيئــة 

عمل صحية وآمنة تتوافق مع معايير السلامة والصحة المهنية.

     كمــا شــرعت شــركة الدريــس فــي تنفيــذ القــرار الــوزاري، بمنــع العمــل تحــت أشــعة الشــمس على جميــع منشــآت القطــاع 

الخــاص خلال الفتــرة مــن الســاعة 12 ظهــراً حتــى الســاعة 3 مســاءً، وذلــك بــدءاً مــن يــوم الخميــس 15 يونيــو وحتــى نهايــة 

يوم الجمعة 15 سبتمبر.
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بالمســؤولية  التزامهــا  الدريــس       عــززت شــركة 

الاجتماعيــة مــن خلال دعمهــا لجمعيــة "قلبــي" لرعايــة 

مرضــى القلــب، مســاهمة فــي تحســين جــودة الرعايــة 

الصحيــة وتقديــم الدعــم للمرضــى وأســرهم مــن أجــل 

بناء مجتمع صحي ومستدام.

ــز  ــس) بتعزي ــزام (الدري ــس الت ــادرة تعك ــذه المب      ه

الصحــة والرفاهيــة فــي المجتمــع، وتقديــم الدعــم 

الاســتدامة  لتحقيــق  الاجتماعيــة  للمؤسســات 

الاجتماعية.

ــق  ــي تحقي ــال ف ــا الفعّ ــركة على دوره ــد الش      و تؤك

الرفاهيــة والتنميــة المســتدامة للمجتمعــات التــي 

تخدمها.

دعم جمعية "ذوى الإعاقة"

دعم جمعية « قلبي» 
لمرضى القلب

مبادرات في القطاع الصحي
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مبادرات في القطاع الصحي

     مــن منطلــق المســئولية الاجتماعيــة التــي تلتــزم بهــا شــركة الدريــس تجــاه المجتمــع 

حيــث تســعى  جاهــدة لدعــم الفئــات الأكثــر حاجــة و إضفــاء البهجــة على قلوبهــم،  و فــي 

اليــوم العالمــي لأطفــال مرضــى الســرطان بالتنســيق مــع جمعيــة أمــسّ، بــادر فريــق 

تطوعــي مــن الشــركة بلقــاء أطفــال مرضــى الســرطان حرصــاً مــن الشــركة على 

إســعادهم و مشــاركتهم فرحــة عيــد الفطــر المبــارك مــن خلال تقديــم الهدايــا و الأنشــطة 

الترفيهيــة التــي رســمت الإبتســامة على وجــوه الأطفــال و خلقــت  لديهــم الأمــل              

و التفاؤل.

مبادرة أطفال مرضى السرطان

CANCER DAY
CHILDHOOD
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     دعمــت شــركة الدريــس مركــز عبــد الله بــن 

ــة  ــر حاضن ــعت لتوفي ــي، و س ــس الثقاف إدري

لنتاجهــم  ونشــراً  المثقفيــن  لجهــود  وفــاءً 

وتحفيــزاً لنظرائهــم وإبــرازاً للحركــة الثقافيــة فــي 

الاستشــارية          الثقافيــة  للمبــادرات  المملكــة 

المعرفــي            والدعــم  الاستشــارات  قدمــت  و 

المبــادرات  هــذه  بيــن  كجســر  عملــت  و 

والجهات ذات العلاقة، محلياً ودولياً.

      فــي إطــار المســؤولية الاجتماعيــة، تدعــم شــركة 

ــه الله  ــس، رحم ــن إدري ــد الله ب ــزة عب ــس جائ الدري

ــجيع  ــارز، وتش ــي الب ــه الثقاف ــاء بإرث ــدف الاحتف به

الثقافــة على  مياديــن  فــي مختلــف  المثقفيــن 

الميــدان  هــذا  لإثــراء  بإبداعاتهــم  المســاهمة 

ــة تعــزز الثقافــة العربيــة وتعــزز مــن  بأعمــال أصيل

مكانتهــا العالميــة، تعلــن الجائــزة بشــكل دوري 

ــة  ــالات الثقاف ــن مج ــال م ــد مج ــم تحدي ــث يت حي

ــار مجــال  ــم اختي فــي كل دورة، وفــي هــذا العــام ت

الشــعر كموضــوع للمســابقة، تماشــياً مــع إعلان 

ــأن عــام 2023 ســيكون  وزارة الثقافــة الســعودية ب

عام الشعر العربي.

دعم المبادرات الثقافية

مركز عبد الله بن إدريس الثقافي

دعم جائزة عبد الله بن إدريس الثقافية

مبادرات في القطاع الثقافي
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     نظمــت شــركة الدريــس زيــارة لعــددٍ مــن اللاعبيــن القدامــى والإعلامييّــن إلى مهرجــان الملــك عبدالعزيــز 

للإبل, وسط حفاوة وَ ضيافة ”الدريس“ حيث تمت زيارة جميع مرافق المهرجان.

     الضيــوف لــم يدخــروا فــي تعبيرهــم عــن شــكرهم وامتنانهــم العميــق لشــركة الدريــس على حفــاوة الاســتقبال 

والضيافــة الكريمــة التــي تعكــس روح العطــاء والنبــل فــي التعامــل مــع الضيــوف، ممــا يؤكــد التزامهــا الحقيقــي 

ــم  ــي دع ــدة ف ــركة رائ ــا كش ــز مكانته ــي وتعزي ــع المحل ــي المجتم ــي ف ــي والاجتماع ــل الثقاف ــز التواص بتعزي

المبادرات الثقافية والاجتماعية.

شركة الدريس تنظم زيارة لقدامى اللاعبين والإعلاميّين إلى: 

”مهرجان الملك عبدالعزيز للإبل “

سباق الراليات

مبادرات في القطاع الثقافي

      فــي إطــار دعمهــا للمجتمــع المحلــي وتشــجيعها للرياضــة، قامــت شــركة 

الدريس برعاية سباق راليات وادي المشقر في محافظة المجمعة.

     تهــدف هــذه المبــادرة إلى تعزيــز النشــاط الرياضــي والترفيهــي فــي 

المنطقــة، وتوفيــر منصــة للمتســابقين لإظهــار مهاراتهــم فــي بيئــة تنافســية 

آمنــة، إن رعايــة شــركة الدريــس لهــذا الحــدث تعكــس التزامهــا بالمســؤولية 

الاجتماعية وحرصها على المشاركة الفعّالة في تنمية المجتمع المحلي.

اللاعب محمد الدهش التويجري
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مبادرات في قطاع العلوم و التكنولوجيا

     تؤمــن شــركة الدريــس بأهميــة دعــم الابتــكار والتقــدم العلمــي، لــذا تفخــر بدعــم 

رواد الســعودية نحــو الفضــاء، مــن خلال تقديــم الدعــم المالــي واللوجســتي، تســعى 

الدريــس لتعزيــز طموحــات الشــباب الســعودي فــي استكشــاف الفضــاء وتحقيــق 

إنجــازات جديــدة تضــع المملكــة فــي مصــاف الــدول المتقدمــة فــي هــذا المـجـــال 

ــز  ــر المجتمــع وتعزي ــا بالمســاهمة فــي تطوي تأتــي هــذه المبــادرة كجــزء مــن التزامن

مكانــة الســعودية على الصعيــد العالمــي، نحــن فــي الدريــس نعتبــر الاســتثمار فــي 

العلم والتكنولوجيا ركيزة أساسية لبناء مستقبل مستدام ومزدهر.

دعم رواد السعودية نحو الفضاء
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     تفتخــر شــركة الدريــس بدعــم الشــباب الســعودي الطمــوح فــي 

ــة  ــوم والهندس ــف 2023 للعل ــرض إيس ــي مع ــم ف ــة العال منافس

ــاهم  ــي، تس ــام واع ــي نظ ــال ف ــغ 5000  ري ــم مبل ــن خلال تقدي م

الدريــس فــي تمكيــن الــطلاب الســعوديين مــن عــرض ابتكاراتهــم 

مكانــة  مــن  يعــزز  ممــا  الدولــي،  المســتوى  على  وإبداعاتهــم 

ــادرة  ــذه المب ــي ه ــة، تأت ــوم والهندس ــالات العل ــي مج ــة ف المملك

العلمــي   والبحــث  التعليــم  بدعــم  الشــركة  التــزام  إطــار  فــي 

والســعي الدائــم إلى تعزيــز القــدرات الوطنيــة وتمكينهــا مــن 

ــتثمار  ــأن الاس ــن ب ــس نؤم ــي الدري ــن ف ــة، نح ــة العالمي المنافس

ــاندة  ــر بمس ــتقبل، ونفخ ــي المس ــتثمار ف ــو اس ــباب ه ــي الش ف

العقــول اللامعــة التــي تمثــل الســعودية بــكل فخــر على الســاحة 

الدولية.

دعم الطلاب الفائزين في  أيسف ٢٠٢٣
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جامع ابن القيم

لتحفظ القرآن

جمعية مدينة 

حرمة

دعم شباب 

محافظة شقراء

تنظيم البطولة

دعم 

الحفل السنوي

مركز العباقر

 للرعاية النهاريه للمعاقين

المشاركة بضيوف الرحمن

موسم الحج

دعم

الطلاب المتفوقين

الإدارة العامة

للتعليم الملز

مبادرة إدارة التعليم

محافظة المجمعة

برنامج  مشاة 
دعم فعاليات

الاحتفال باليوم الوطني

دعم جمعية الدعوة و الارشاد

و توعية الجاليات 

بشمال الرياض

تقديم الرعاية 

لأطفال الجمعية

جمعية أطفال

المعاقين

موسم العمرة 

رمضان ١٤٤٤

مهرجان الأرطاوية

التراثي الثاني

دعم مبلغ مالي إجتماعي 

أهم المبادرات الخدمة الإجتماعية

    نفــذت شــركة الدريــس للخدمــات البتروليــة و النقليــات ( الـــدريس) فــي  عــام 2023 برامــج متنوعــة تتماشــى مــع أهــداف 

التنميــة المســتدامة والمســؤولية الاجتماعيــة وفــق رؤيــة المملكــة 2030، تهــدف هــذه البرامــج إلى دعــم المجتمــع والأفــراد 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية لتحقيــق إمكاناتهــم فــي بيئــة بنــاءة وتمكينهــم مــن النمــو والتطــور، تشــمل هــذه المبــادرات 

ــن  ــاواة بي ــز المس ــاً لتعزي ــاً خاص ــركة اهتمام ــت الش ــاد،  أول ــوة و الإرش ــة، و الدع ــة والرفاهي ــل الصح ــددة مث ــالات متع مج

الجنســين مــن خلال برامــج تمكيــن المــرأة وتقديــم الفــرص المتســاوية فــي جميــع مجــالات العمــل. تســعى شــركة الدريــس 

للخدمــات البتروليــة و النقليــات  ( الدريــس ) مــن خلال هــذه المبــادرات إلى تحقيــق تأثيــر إيجابــي مســتدام على المجتمــع، 

وتعزيز التنمية الشاملة بما ينعكس إيجاباً على رفاهية الجميع.

ليالي إخاء
دعم المبادرات 

الثقافية
خدمة إجتماعية

مبادرات الخدمة المجتمعية

المشاركة في

موسم الحج ١٤٤٤
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جمعية

العناية بالمساجد

برنامج حلقات

التحفيظ و الدور النسائي

جامع ابن القيم

لتحفظ القرآن

جمعية أضواء الخير

تبرع

 للمرضى و المحتاجين

برنامج 

تحقيق أمنية

مشاركة في

برنامج تحفيظ القرأن

جمعية التنمية

بمدينة حرمة

دعم

ذوي الإعاقة

دعم

تحفيظ القرأن الكريم
نادي أجيال الرمضاني ١١

نادي الفيصلي 

بمدينة حرمة

جمعية أطفال

المعاقين

دعم

مبلغ مالي إجتماعي

دعم

مبلغ مالي إجتماعي

أكاديمية

قيم دعم للمشاركين

دعم

سيارات الجمعية

جمعية الدعوة و الارشاد

و توعية الجاليات

بحي البديعة

جمعية الدعوة و الإرشاد

و توعية الجاليات

بشمال الرياض

جمعية

خيرات لحفظ النعمة

جمعية 

أخلاقنا لتعزيز القيم

دعم

كروت محروقات بنزين

دعم

٢١ سيارة واعي

منصة ساهم

متضرري زلزال سوريا و تركيا

دعم

منصة إحسان

أهم المبادرات خارج المملكة

مباردات الخدمة المجتمعية

أهم مبادرات العناية بالمساجد

برامج تحفيظ القرآن
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مبادرات الخدمة المجتمعية



ممارسات شركة الدريس في الخدمة المجتمعية

ــا       فــي إطـــــار الـتزامهـــــ

بالمســــــؤولية الاجتماعــــية 

ــي  ــاد المحل ــا للاقتص ودعمه

أعلنــت شــــــركة الدريــس 

البتروليــــــة  للخدمــــــــات 

ــس ) عــن  ــات  ( الدري والنقلي

الامـتـيـــــاز  مـنــــح  بـــدء 

علامــة  كأول  التجـــــاري 

تجاريــة فــي قطــاع محطــات 

ــرك  ــذا التح ــي ه ــود، يأت الوق

التعــاون  لاتفاقيــة  تنفيــذاً 

بيــن وزارة الطاقــة والهيئــة 

للــمـنشـــآت  الــعــامـــــة 

ــطة  ــرة والمتوســـ الصغيـــــ

"منشآت"، 

     ويهــدف إلى تمكيــن العلامــات التجاريــة العاملــة فــي هــذا القطــاع وتعزيــز فــرص النمــو والاســتثمار للمنشــآت الصغيــرة 

والمتوسطة.

     بــدأت الدريــس فــي عــرض الفــرص الاســتثمارية مــن خلال منصــة الامتيــاز، ممــا يوفــر للمنشــآت الصغيــرة 

والمتوســطة فرصــة الاســتفادة مــن هــذا النمــوذج وتوســيع نطــاق أعمالهــا، ممــا يســهم فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة 

ودعم الاقتصاد الوطني.

منح الامتياز التجاري لدعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة في قطاع 

محطات الوقود
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ممارسات شركة الدريس للتدريب و التطوير المهني

التدريب  و التطوير المهني

     أعلنــت شــركة الدريــس للخدمــات البتروليــة والنقليــات ( الـــدريس) عــن بــدء 

ــن  شــراكة اســتراتيجية مــع الجامعــات الســعودية، بهــدف تقليــص الفجــوة بي

ــم  ــي حياته ــطلاب ف ــا ال ــي يواجهه ــة الت ــة العملي ــي والتجرب ــم الأكاديم التعلي

المهنيــة، تهــدف هــذه الشــراكة إلى توفيــر فــرص تدريــب تعاونــي للــطلاب فــي 

ــن  ــيق بي ــا بالتنس ــق عليه ــة متف ــرة زمني ــن فت ــك ضم ــس، وذل ــركة الدري ش

الجامعة والشركة.

     تمثــل هــذه المبــادرة خطــوة هامــة، حيــث 

الــطلاب  وعــي  تعزيــز  فــي  تســاهم 

أفضــل  بشــكل  وإعدادهــم 

ــي  ــعة الت ــرات الواس ــن الخب ــتفادة م ــن خلال الاس ــل م ــوق العم لس

ــاق  ــيع آف ــدف إلى توس ــا ته ــس، كم ــركة الدري ــا ش تمتلكه

الــطلاب وزيــادة فهمهــم لــدور الاقتصــاد فــي 

تقدم المجتمع وازدهار الوطن.
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ممارسات شركة الدريس التدريب و التطوير المهني

تقرير التدريب  و التطوير  2023

تم تدريب

2,748 موظف

10 برامج تدريبية

تم تدريب

821 سائق

14 برامج تدريبية

تدريب 

عمال المحطات

مركز التدريب

تدريب 

سائقي النقل

التدريب

الإلكتروني

تم تدريب

1,053 موظف

52 برامج تدريبية

مركز التدريب
منصة الدريس

للتعليم الإلكتروني
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الحوكمة

الفصل ٤
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 الحوكمة
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تضــع شــركة الدريــس للخدمــات البتروليــة والنقليــات "الدريــس" الحوكمــة المؤسســية فــي قلــب عملياتهــا، حيــث 

تلتــزم بالمعاييــر الأخلاقيــة والشــفافية، وتحــرص على ضمــان اســتدامة النمــو والأداء فــي جميــع جوانــب عملهــا، 

ــركة  ــة إدارة الش ــي كيفي ــركة، ويغط ــدى الش ــة ل ــات الحوكم ــصلاً لسياس ــتعراضاً مف ــة اس ــر الحوكم ــكل تقري يش

للعلاقــات مــع أصحــاب المصلحــة، والامتثــال للقوانيــن، ومكافحــة الفســاد، وإدارة المخاطــر، والتقييمــات 

المؤسسية.

مجلس الإدارة

الشفافية و الإفصاح و أخلاقيات العمل

إدارة المخاطر و الالتزام بالمعايير العالمية

حقوق الم ساهمين و المعاملة المنصفة

التقييم و معايير الجودة و السلامة



مجلس الإدارة
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مجلس الإدارة:

ــوازن  ــل مجلــس إدارة يتألــف مــن أعضــاء تنفيذييــن وغيــر تنفيذييــن لضمــان ت ــدار شــركة الدريــس مــن قِبَ      تُ

الآراء، يتحمــل المجلــس مســؤولية الإشــراف على التوجــه الاســتراتيجي للشــركة وإدارة المخاطــر وضمــان توافــق 

.(ESG) ممارسات الشركة مع مصالح المساهمين وأهداف

     يتكــون المجلــس مــن خبــراء ومحترفيــن ذوي خلفيــات متنوعــة فــي مجــالات الأعمــال، الماليــة، والاســتدامة، و 

ــر  ــد بالغي ــة’ و يقص ــركة الأغلبي ــس إدارة الش ــل مجل ــن داخ ــر تنفيذيي ــاء الغي ــكل الأعض ــب أن يش ــة يج الحوكم

تنفيذييــن جميــع الأعضــاء الذيــن لا يشــغلون مناصــب المديريــن التنفيذييــن للشــركة و أن لايقــل عــدد إعضائــه 

المستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجلس أيهما أكثر.

اللجان التابعة لمجلس الإدارة: 

     يدعــم المجلــس لجــان متخصصــة، مثــل اللجنــة التنفيذيــة لجنــة المراجعــة ولجنــة  الترشــيحات والمكافــآت، 

.(ESG) التي تركز على مخاطر وفرص

يشُــكل مجلــس الإدارة لجانــاً متخصصــة وفقــاً لإجــراءات عامــة يضعهــا المجلــس ضمــن تحديــد مهمــة كل لجنــة 

ومــدة عملهــا والصلاحيــات المخولــة لهــا خلال هــذه المــدة وكيفيــة رقابــة مجلــس الإدارة عليهــا، وعلى اللجــان أن 

تبلــغ مجلــس الإدارة بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو تتخــذه مــن قــررات بشــفافية وعلى مجلــس الإدارة أن يتابــع 

عمــل هــذه اللجــان بإنتظــام للتحقــق مــن ممارســتها للأعمــال الموكلــة إليهــا وعلى أن لا يقــل عــدد أعضــاء اللجــان 

ــات  ــا للجمعي ــوب عنهــم مــن أعضائه ــد عــن خمســة ويجــب حضــور رؤســاء اللجــان أو مــن ين ــة ولا يزي عــن ثلاث

العامــة للإجابــة عــن أســئلة المســاهمين ، و اللجــان هــي : لجنــة المراجعــة، لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ، اللجنــة 

التنفيذية.

استقلالية المجلس 

     تضمــن شــركة الدريــس أن غالبيــة أعضــاء مجلــس الإدارة مســتقلون، ممــا يضمــن تجنــب تضــارب المصالــح 

وضمــان النزاهــة فــي عمليــة اتخــاذ القــرارات. هــذه الاســتقلالية ضروريــة لمتابعــة الإدارة وحمايــة مصالــح 

المساهمين.



1- التقارير المالية

الشفافية في التقارير في شركة الدريس

ممارسات الإفصاح و الشفافية

     تلتزم شركة الدريس بتقديم تقارير مالية شفافة تتماشى مع المعايير المحاسبية الدولية، وتشمل هذه التقارير:

التقاريــر الماليــة الفصليــة والســنوية: يتــم الإفصــاح بشــكل دوري عــن البيانــات الماليــة بمــا فــي ذلــك الميزانيــة العمومـــية 

بيــان الأربــاح والخســائر، وبيانــات التدفقــات النقديــة، يتــم نشــر هــذه التقاريــر على موقــع الشــركة الإلكترونــي ومنصــة "تــداول"، 

مما يتيح للمساهمين وأصحاب المصلحة فرصة تقييم الأداء المالي للشركة.

2- تقارير مجلس الإدارة

     تقــوم شــركة الدريــس بالإفصــاح عــن الأنشــطة والقــرارات المهمــة المتعلقــة بـــ مجلــس الإدارة بشــكل دوري مــن خلال تقاريــر 

مفصلة يتم تضمينها في التقرير السنوي للشركة، تشمل هذه التقارير:

هيــكل مجلــس الإدارة: الإفصــاح عــن الأعضــاء الحالييــن فــي مجلــس الإدارة، خلفياتهــم، خبراتهــم، وأدوارهــم فــي اتخــاذ -

القرارات الاستراتيجية للشركة.

اجتماعــات مجلــس الإدارة: يتــم الإفصــاح عــن عــدد الاجتماعــات التــي عُقــدت خلال الســنة، وملخــص القــرارات المهمــة -

التي تم اتخاذها، بما في ذلك التوجهات الاستراتيجية للشركة وخططها المستقبلية.

اللجــان المتخصصــة: الإفصــاح عــن نشــاطات اللجــان المختلفــة فــي الشــركة مثــل لجنــة التدقيــق ولجنــة الحوكمــة. يتــم -

عرض تقارير هذه اللجان في التقرير السنوي لتعزيز مبدأ الشفافية في اتخاذ القرارات المهمة.

     تعتبــر الشــفافية أحــد المبــادئ الأساســية فــي ممارســات الحوكمــة الرشــيدة فــي شــركة الدريــس، حيــث تلعــب دوراً هامــاً 

فــي تعزيــز الثقــة والمصداقيــة بيــن الشــركة وأصحــاب المصلحــة المختلفيــن. تعمــل الشــركة على الإفصــاح بشــكل دوري ودقيــق 

ــي تفاصيــل حــول  ــر على عملياتهــا وأدائهــا المســتقبلي، وفيمــا يل ــة التــي تؤث ــة والإداري ــع الأنشــطة والقــرارات المالي عــن جمي

الشفافية في التقارير المختلفة الصادرة عن شركة الدريس:
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شركة الدريس من أولى الشركات في تطبيق المرحلة الثانية من الفاتورة الإلكترونية

      لقــد تــم اعتبــار شــركة الدريــس كمثــال بــارز  كأول الشــركات فــي تطبيــق المرحلــة الثانيــة مــن نظــام الفاتــورة الإلكترونيــة،و 

ذلك حسب الفيديو الرسمي الذي تم نشره من قبل هيئة الزكاة و الدخل و الجمارك على حسابهم الرسمي في يوتيوب.

ــه  ــة فــي مرحلت ــورة الإلكتروني ــل الشــركات التــي تطبــق نظــام الفات      حيــث حرصــت شــركة الدريــس على أن تكــون مــن أوائ

الثانيــة، هــذا النظــام يســاعد فــي توثيــق العمليــات التجاريــة بدقــة وإرســال الفواتيــر بشــكل مباشــر إلى هيئــة الــزكاة والضريبــة 

والجمارك، مما يعزز من شفافية العمليات المالية ويقلل من فرص التلاعب أو التهرب الضريبي.
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ممارسات الإفصاح و الشفافية



تقرير خدمات الكهرباء و اللوجستيك و النقليات و المياه و الصرف الصحي

     يعُــدّ تقديــم تقريــر شــامل حــول خدمــات الكهربــاء والميــاه والصــرف الصحــي أمــراً بالــغ الأهميــة للشــركات التــي تســعى إلى 

إظهار التزامها بالمسؤولية الاجتماعية والتنمية المستدامة و ذلك من حيث: 

كفــاءة اســتخدام المــوارد: يمُكــن قيــاس اســتهلاك الكهربــاء واســتهلاك الوقــود و الميــاه والصــرف الصحــي  لتحديــد مجــالات 

تحسين الكفاءة وتقليل التأثيرات البيئية.

التأثير على المجتمع: يمُكن تقييم تأثير انقطاعات الخدمات أو مشاكل الصرف الصحي على المجتمع المحلي.

الالتزام بالمعايير: يمُكن التأكد من الالتزام بجميع المعايير البيئية والصحية المتعلقة بتقديم هذه الخدمات.
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ترشيد الطاقة

1,222,110
79,138,807

99,076,630

25 %

505,661

ممارسات الإفصاح و الشفافية

الشكل يوضح تفاصيل المصروفات والاستهلاك السنوي لعام 2023 م



ممارسات المخاطر التشغيلية

1- ممارسات مخاطر التمديدات الكهربائية

      عملــت شــركة الدريــس على تحديــد وتحليــل المخاطــر المحتملــة التــي قــد تؤثــر على عملياتهــا وأهدافهــا الاســتراتيجية، كمــا 

تســعى للامتثــال الكامــل لجميــع القوانيــن واللوائــح التنظيميــة التــي تنظــم عملهــا، فيمــا يلــي بعــض الأمثلــة على إدارة المخاطــر 

والامتثال التنظيمي في شركة الدريس:

      تقــوم إدارة الصيانــة والتشــغيل فــي شــركة الدريــس بتطبيــق  أعلى المعاييــر العالميــة مــن أجــل إدارة المخاطــر التشــغيلية 

فــي  المرتبطــة بتشــغيل شــبكتها الواســعة مــن مراكــز الخدمــة, و تتمثــل إدارة المخاطــر التشــغيلة إدارة تأســيس مراكــز الخدمــة 

الجديدة والمخاطر الناتجة عن تسريب الوقود أو الطاقة.

      اســتخدام التمديــدات الكهربائيــة المزدوجــة المجهــزة بحساســات و التــي  تتميــز بكشــف و منــع  أي تســرب قــد يطــرأ داخــل 

التمديدات خلال عملية التشغيل.

2- استخدام نظام متكامل من الحساسات وأوعية احتواء الانسكاب و استعادة الأبخرة 

ــز السلامــة وتقليــل المخاطــر  ــواء الانســكاب كإجــراءات أساســية لتعزي ــة احت       تســتخدم شــركة الدريــس الحساســات وأوعي

التشــغيلية فــي مراكــز خدمتهــا، تتيــح الحساســات الكشــف المبكــر عــن التســربات مــن خلال مراقبــة مســتويات الوقــود والمــواد 

الكيميائيــة، ممــا يقلــل مــن الأخطــاء البشــرية ويجمــع بيانــات دقيقــة لدعــم اتخــاذ القــرارات، فــي المقابــل، تصمــم أوعيــة احتــواء 

ــذه  ــاهم ه ــة، تس ــتخدامها بفعالي ــن على اس ــب الموظفي ــع تدري ــي، م ــر البيئ ــف الأث ــربات وتخفي ــتيعاب التس ــكاب لاس الانس

التدابير في استجابة سريعة للحوادث، مما يعكس التزام الشركة بحماية البيئة وسلامة موظفيها.

إدارة المخاطر و الالتزام بالمعايير العالمية
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3- استخدام نظام استعادة الأبخرة المتطورئ

     لقــد تــم البــدء بتركيــب نظــام اســتعادة الأبخــرة فــي  عــدد (6) مراكــز  خدمــة و جــاري العمــل على تعميــم كافــة المراكــز حيــث 

يعمــل نظــام اســتعادة الأبخــرة المتطــور على كشــف مســتويات الأبخــرة الناتجــة عــن عمليــات التفريــغ باســتخدام حساســات 

متطــورة.             يقــوم بتوجيــه الأبخــرة إلى وحــدة الاســتعادة حيــث يتــم تكثيفهــا وتحويلهــا إلى ســائل، ممــا يقلــل مــن الفاقــد، 

ــي  ــكل آل ــام بش ــل النظ ــه، يعم ــتخدامه أو معالجت ــادة اس ــن إع ــة، ويمك ــات مخصص ــي خزان ــتعاد ف ــائل المس ــن الس ــم تخزي يت

لضمــان اســتجابة ســريعة لأي تغييــرات فــي مســتويات الأبخــرة ويقــدم تقاريــر دوريــة لتحليــل الأداء. كمــا يتكامــل مــع العمليــات 

الأخرى ويخضع لصيانة دورية لضمان كفاءته وموثوقيته.

مميزات استخدام نظام استعادة الأبخرة المتطور:

يساهم النظام في تقليل انبعاث الأبخرة الضارة إلى الهواء •

مما يساعد في الحفاظ على جودة الهواء وتقليل التلوث 

البيئي.

يقلل من المخاطر المرتبطة بخروج الأبخرة أثناء عمليات •

التفريغ، مما يعزز سلامة الموظفين والبيئة المحيطة.

يساهم في تحسين عمليات التفريغ من خلال استعادة •

الأبخرة، مما يؤدي إلى تقليل الفاقد وزيادة فعالية العمليات.

يعزز الامتثال للوائح البيئية والتشريعات ذات الصلة، مما •

يقلل من المخاطر القانونية والغرامات المحتملة.

إدارة المخاطر و الالتزام بالمعايير العالمية
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الاعتناء بالمظهر الخارجي لمراكز الخدمة

     يعَُــدّ طلاء المحطــات مــن الخــارج والاعتنــاء بالمظهــر والأرصفــة جــزءاً أساســياً مــن جهــود تحســين البيئــة الحضريــة 

ــزام  ــس الت ــتخدمين، ويعك ــل للمس ــة أفض ــم تجرب ــي تقدي ــل ف ــذا العم ــهم ه ــة، يس ــن العام ــة الأماك ــز جاذبي وتعزي

الجهــات المعنيــة بالمســؤولية الاجتماعيــة تجــاه المجتمــع، إن تحســين المظهــر الخارجــي يعــزز مــن القيمــة الجماليــة 

ويخلق بيئة أكثر استقبالاً وراحة للجميع.

مؤقت فصل و تشغيل تلقائي

 (Emergency disconnect switches) ــوارئ ــاء للط ــل الكهرب ــائل فص ــزة أو وس ــر أجه      توفي

 ،(SBC-801) ــة مــن الحريــق ــود الحماي داخــل محطــات الوقــود حســب البــاب (33) مــن ك

بغــرض فصــل الكهربــاء فــي حــالات الطــوارئ عــن أنظمــة توزيــع الوقــود، وتشــمل: أجهــزة 

الضــخ، والمضخــات، والدوائــر الكهربائيــة والإلكترونيــة، ودوائــر التحكــم الملحقــة بهــا، وكل 

المعــدات الكهربائيــة الواقعــة داخــل المنطقــة الخطــرة، ويلــزم وضعهــا على مســافة لا تقــل 

 Fuel dispensing) عــن (6م) ولا تزيــد عــن (15م) مــن أجهــزة توزيــع الوقــود التــي تخدمهــا

devices)، وتكــون فــي موقــع معتمــد وواضــح يســهل الوصــول إليــه مــن غيــر معوقــات مــع 

ــة على المفتــاح يتــم تركيبهــا فــي مواقــع معتمــدة مكتــوب  وضــع لافتــات إرشــادية للدلال

.(EMERGENCY FUEL SHUTOFF) عليها إغلاق الوقود في حال الطوارئ
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حقوق المساهمين 

1. يتمتع المساهمون، بوصفهم ملاكاً للشركة، بحقوق أساسية تتضمن الآتي:

   أ. حضور اجتماعات الجمعية العمومية للمساهمين وممارسة حق التصويت.

   ب. نقل الأسهم أو تحويلها.

   ج. الحصــول على معلومــات عــن الشــركة بانتظــام وفــي الموعــد المحــدد حتــى يمارســوا حقوقهــم، وعلى الشــركة 

توفير المعلومات التي يطلبها المساهمون بمنتهى الأمانة.

   د. انتخاب أعضاء مجلس الإدارة أو عزلهم.

   هـ. الحصول على أرباح الشركة.

2. باعتبــار المســاهمين ملاكاً للشــركة فلا يمكــن أن تنتــزع منهــم حقوقهــم الأساســية، أو تفــرض عليهــا أي قيــود حتــى 

من خلال النظام الأساسي للشركة، أو  الجمعية العمومية للمساهمين، أو القرارات التي يتخذها مجلس الإدارة.

ــرات  ــة بالتغي ــرارات المتعلق ــأن الق ــة بش ــات كافي ــم الاطلاع على معلوم ــق له ــاهمين، يح ــوق المس ــة حق 3. لحماي

الجوهريــة التــي تشــهدها الشــركة، والتــي ســوف يتــم البــت فيهــا أثنــاء اجتماعــات الجمعيــة العموميــة للمســاهمين 

مثل:

   أ. التعديلات التي تطرأ على النظام الأساس للشركة.

   ب. إصدار أسهم إضافية أو إعطاء الترخيص بإصدارها.

   ج. المعــاملات غيــر العاديــة بمــا فــي ذلــك  نقــل جميــع الأصــول أو الجانــب الأكبــر منهــا وهــو الأمــر الــذي  يعتبــر 

في الواقع بيع للشركة.

   د. خفض أو زيادة رأس المال .

ــق  ــة ح ــاهمين وممارس ــة للمس ــة العمومي ــات الجمعي ــي اجتماع ــة ف ــاركة الفعال ــي المش ــق ف ــاهمين الح 4. للمس

التصويــت ولا بــد مــن إحاطتهــم علمــاً بجميــع القواعــد بمــا فيهــا إجــراءات التصويــت على قــرارات الجمعيــة 

العمومية بمنتهى الدقة. 

5. للمساهمين الحق في التصويت بأنفسهم أو بالوكالة، ولكلتا الطريقتين نفس التأثير.

ــك  ــس إدارة الشــركة، بمــا فــي ذل ــام المســاهمين لطــرح الأســئلة على أي أعضــاء مجل 6. ينبغــي إتاحــة الفرصــة أم

ــة  ــات العام ــال الاجتماع ــدول أعم ــود إلى ج ــة بن ــب إضاف ــنوية إلى جان ــة الس ــة الخارجي ــة بالمراجع ــئلة المتعلق الأس

واقتراح القرارات، و أن كان هذا يخضع لبعض القيود المعزولة.

7. ينبغــي عــرض أي خطــط لمكافــآت أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو الموظفيــن، التــي تتضمــن حصــة فــي حقــوق 

الملكية (مثل منح خيارات أسهم للعاملين)، على المساهمين للموافقة عليها.
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ــد ســعت  ــي العمــل، فق ــة ف ــر الجــودة والسلام ــق أعلى معايي ــي تحقي ــدة ف ــس مــن الشــركات الرائ ــر شــركة الدري      تعتب

الشــركة على مــدار الســنوات الماضيــة للحصــول على شــهادات عالميــة معتمــدة فــي مجــالات الجــودة، والسلامــة، والبيئــة 

والرعايــة المســؤولة، وكانــت مــن أوائــل الشــركات التــي حصلــت على اعتــراف مــن المنظمــات العالميــة المتخصصــة فــي 

هذه المجالات.

ــل المنشــأة لإدارة محطــات  ــزام بالأمــن الســيبراني وشــهادة تأهي ــت الشــركة على شــهادة الالت ــك، حصل ــة إلى ذل      إضاف

ــا  ــد التزامه ــا يؤك ــعودية، مم ــة الس ــة العربي ــي المملك ــة ف ــن وزارة الطاق ــا م ــغيلها و صيانته ــة و تش ــز الخدم ــود و مراك الوق

المستمر بتطبيق أعلى المعايير في جميع أعمالها.

التقييم و معايير الجودة و السلامة

شهادات الشركة

شهادة نظام

إدارة الجودة

شهادة نظام 

إدارة السلامة

و الصحة المهنية

شهادة الرعاية

شهادة نظامالمسؤولة

إدارة البيئة

شهادة تقييم إدارة

نظام الجودة و السلامة

شهادة تأهيل المنشأة 

لإدارة محطات الوقود

و مراكز الخدمة

و تشغيلها و صيانتها

شهادة الالتزام

بالأمن السيبراني

RC 14001
ISO 14001
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المحتوى المحلي
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850في أنحاء المملكة

جدة



51
تقرير الاستدامة

2023

ــز  ــخ بتعزي ــزام الراس ــس الالت ــركة الدري ــة لش ــة و الحوكم ــة و المجتمعي ــتدامة البيئي ــر الاس ــزر تقري ــد أب       لق

اســتدامة المجتمــع والبيئــة مــن خلال رؤيــة شــاملة للمبــادرات التــي تــم تنفيذهــا، والتــي عكســت حرصهــا على 

تطوير ممارسات مستدامة تسهم في تحقيق تأثير إيجابي على كافة المستويات.

     تعتبــر الشــراكة مــع المجتمــع والموظفيــن والشــركاء أساســية فــي هــذه المســيرة، حيــث تســعى الدريــس إلى 

بنــاء علاقــات متينــة تدعــم أهدافهــا الطموحــة، يؤكــد هــذا التعــاون على أهميــة العمــل الجماعــي فــي مواجهــة 

التحديات، وخلق بيئة عمل محفزة ومشجعة.

     تتطلــع شــركة الدريــس إلى المســتقبل بعيــون مفتوحــة، ملتزمــة بتبنــي الابتــكار واستكشــاف فــرص جديــدة 

تســهم فــي تعزيــز الاســتدامة، إن الســعي نحــو التميــز فــي الاســتدامة البيئيــة و المجتمعيــة و الحوكمــة يؤكــد 

على الطموح الجاد لترك تأثير إيجابي دائم، مما يسهم في تحقيق مستقبل أفضل للأجيال القادمة.
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